
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jl. Brigien Soetran Nomor I Trenggalek Telp. (0355) 797184 email. bkd@trenggalekkab.go.id

TRENGGALEK

800.1.1 1 . 1 3/036/4 06 .02712025 Trenggalek, 14 Janran 2025

Kepada:

Yth. Kepala Badan Keuangan Daerah

Kabupaten Trenggalek

di TRENGGALEK

Nomor

Lampiran

Perihal Kenaikan Gaji Berkala

a.n Sdr. BEJAN, S.Pd

TEMBUSAN disamPaikan kePada :

Yth: 1. Gubemur Jawa Timur di Surabaya;

2. Kepala Kantor Regional ll BKN di SuBbaya;

3. lnspeKur KabuPaten Trenggalek;

4. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kab'

Trenggalek;

5. Pegawai Yang bersangkutan '

Dengan ini memberitahukan bahwa berhubung telah dipenuhinya masa keria dan

syarat€yarat lainnya kepada :

1. Nama : BEJAN, S.Pd

2. NIP : 197312051997021001

3. PangkauJabatan : Penata / Pekerja Sosial Ahli Muda

4. Unit Keria,/Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Kabupaten Trenggalek

5. Gaji pokok lama : Rp.3.704.300
(Atas dasar Surat Keputusan tefakhir tentang gali/pangkat yang ditetapkan)

a. Oleh pejabat : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kab. Trenggalek

b. Tanggal : 30 November 2022

Nomor : 822.315561406.02712022

c. Tanggal mulai : 01 Februari 2023

bedakunya gaii

d. Masa kerja gol. Gaji : 18 thn. 0 bln.

pada tanggal tersebut

diberikan kenaikan gaii berkala hingga memperoleh :

6. Gaji pokok baru :Rp.4.126.600

7. Berdasarkan masa keria : 20thn.0bln.
8. Dalam golongan : lll/c
9. Tefiitung mulai tanggal : 0'l Februari 2025

DiharapagarsesuaidenganPeraturanPemerintahNomorTTh.l9TT,JoPeraturan
Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024, kepada pegawai tersebut dapat dibayarkan penghasilannya

berdasarkan gaii pokok yang baru.

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN TRENGGALEK

Al{lK SIJWAAXI. SH. U.Sr

Pembina Utama Muda

NtP. 19550919199602200',1

ffi
Sesuai dengan peraturan perundang undang-undangan yang berlaku' surat ini telah

ditandatanganisecaraelelitmnikyangtersetifikasiolehBalaisertifikasiElektronik(BSrE)
sehingga tidak diperlukan tandatangan dan stempel basah'



INSTANSI INDT,,I(

PROPINST

KAB/KOTA

UNIT KERJA

PEMBAYARAN

BUP

PEMDRINTAII KAB, TRDNGGALEK

JATDF rti{tJ8-

T@€il6640€ls
BIDANG REHABILIIASI SOSTAL

BADAN KEUANGAN DAERAH

58 TAHUN

DATA PERORANGAN CATON PENERIMA PENSIIJN (DPC4 PE,GAWAI NEGERI SIPTL

KETERANGAN PRIBADI

A. NAMA

B. NIP

C. TEMPAT / TANGGAT LAHIR

D, JABATAN

E. PAIiGXAT / GOL.RUAIIG

F. GA,JI POKOK TERAKHIR

G. MASA KER.JA GOI,ONOAN

H. MASA KERJA PENSIUN

I. MASA KERJA SEBELUM PNS

J. PENDIDIIGN PERTAMA

PURWoNo, S.Sos.

196704251989021O03

TULUNGACUNG / 25-04-1967

KEPALA BIDA].IG REHABILITASI SOSIAL

N I L I Pegnbi,ra / I O1-04-2023

Rp. S.235.o0o

31 TAHUN O BULAN PADA TOL 21-01.2025

36 TAHUN 3 BULAN

-s/D-
He.rap up&te pendidikrn pcltema di rw pendidikan
1988

0l-11-1990

B. ANAK - ANAK )

NAMA TGL LAHIR STATUS NAMA AYAH/IBU

RACHMADI YUWANA
KUSUMA

24-05-2001 l(ANDUNG PURWONO / SRI
Y['LI.ATI

INTAN NUCRAHENI
KUSUMA

20-o3-2003 I(ANDUNG PURWONO / SRI
YULIATI

3. ALAMAT SESUDAH PENSIUN: DSN. KRANDON RT. 08 RW. 02 DS. KERJO KEC. KARANGAN KAB
TRENGGALEK PROV. JAWA TIMUR

4. DENGAN INI SAYA MENYATA(AN AKAN MENGEMBALIKAN SELURUH BARANG INVENTARIS
MILIK NEOARA SETELAH DIBERHEI.ITIKAN DENGAN HORMAT SEBAOAI PEOAWAI NEOERI SIPIL
DAN APAAILA SAYA TIDAK MEMATUHI SAYA BERSEDIA DIAMBIL TINDAKAN SESUAI
PERATURAN PERUNDANG.UNDANCAN YANG BERLAKU.

5. DPMIKIAN DATA INI DIBUAT DENGAN SEBENARNYA,

MENCETAHUI TA]\ ol - l-olf
CALO PENSIUN

(ANIK SUWARNI, SH, M.Si )

NIP.19650919 199602 2 001 frrLwouct' . lo!
uP-lr67ot}r tz}ro}ta4

2

K. MU!.AI MASUK PNS

KETERANGAN KELUARGA

A, ISTRI/SUAMI

IISI DENGAN HURUF CBTAK

NAN{A TGL LAH]R KAWIN TGL ISTRI/SUAMI KE

SRI YULIATI 3t-07,1968 24-09-t999 r


