PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jl. Brigjen Soetran Nomor 1 Trenggalek Telp. (0355) 797184 email. bkd@trenggalekkab.go.id

TRENGGALEK
Nomor : 800.1.11.13/036/406.027/2025 Trenggalek, 14 Januari 2025
Lampiran : - Kepada:
Perihal : Kenaikan Gaiji Berkala Yth. Kepala Badan Keuangan Daerah
a.n Sdr. BEJAN, S.Pd Kabupaten Trenggalek

di TRENGGALEK

Dengan ini memberitahukan bahwa berhubung telah dipenuhinya masa kerja dan
syarat-syarat lainnya kepada :

1. Nama : BEJAN, S.Pd
2. NIP : 197312051997021001
3. Pangkat/Jabatan : Penata / Pekerja Sosial Ahli Muda
4. Unit Kerja/Perangkat Daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Trenggalek
5. Gaji pokok lama : Rp. 3.704.300
(Atas dasar Surat Keputusan terakhir tentang gaji/pangkat yang ditetapkan)
a. Oleh pejabat . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kab. Trenggalek
b. Tanggal : 30 November 2022
Nomor : 822.3/556/406.027/2022
c. Tanggal mulai : 01 Februari 2023
berlakunya gaiji
d. Masa kerja gol. Gaji : 18 thn. 0 bin.

pada tanggal tersebut
diberikan kenaikan gaji berkala hingga memperoleh :

6. Gaji pokok baru - Rp. 4.126.600

7. Berdasarkan masa kerja : 20 thn. 0 bin.

8. Dalam golongan : /e

9. Terhitung mulai tanggal : 01 Februari 2025

Diharap agar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Th. 1977, Jo Peraturan
Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024, kepada pegawai tersebut dapat dibayarkan penghasilannya
berdasarkan gaji pokok yang baru.

Pit. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN TRENGGALEK

TEMBUSAN disampaikan kepada :
Yth: 1. Gubemnur Jawa Timur di Surabaya;

2. Kepala Kantor Regional Il BKN di Surabaya;
3. Inspektur Kabupaten Trenggalek;
4

. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan ANIK SUWARNI, SH, M.Si
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kab. Pembina Utama Muda
Trenggalek; NIP. 196509191996022001

5. Pegawai yang bersangkutan.

Sesuai dengan peraturan perundang undang-undangan yang berlaku, surat .ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)

sehingga tidak diperlukan tandatangan dan stempel basah.




INSTANSI INDUK

PEMERINTAH KAB. TRENGGALEK

PROPINSI JAWA TIMUR
KAB/KOTA TRenbor(E L

UNIT KERJA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PEMBAYARAN BADAN KEUANGAN DAERAH
BUP 58 TAHUN

1. KETERANGAN PRIBADI

K.

A.

MULAI MASUK PNS 01-11-1990
2. KETERANGAN KELUARGA
ISTRI/SUAMI
NAMA TGL LAHIR KAWIN TGL ISTRI/SUAMI KE
SRI YULIATI 31-07-1968 24-09-1999

“-"rxepmBUOwWS>

NAMA

NIP

TEMPAT / TANGGAL LAHIR
JABATAN

PANGKAT / GOL.RUANG
GAJI POKOK TERAKHIR
MASA KERJA GOLONGAN
MASA KERJA PENSIUN
MASA KERJA SEBELUM PNS
PENDIDIKAN PERTAMA

DATA PERORANGAN CALON PENERIMA PENSIUN (DPCP) PEGAWAI NEGERI SIPIL

PURWONO, S.Sos.

196704251989021003

TULUNGAGUNG / 25-04-1967

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
IV/a / Pembina // 01-04-2023

Rp. 5.235.000

31 TAHUN 0 BULAN PADA TGL 21-01-2025
36 TAHUN 3 BULAN

-8/D-

Harap update pendidikan pertama di rw pendidikan
1988

[DLISI DENGAN HURUF CETAK]

B. ANAK - ANAK *)

NAMA TGL LAHIR STATUS NAMA AYAH/IBU
RACHMADI YUWANA 24-05-2001 KANDUNG PURWONO / SRI
KUSUMA YULIATI
INTAN NUGRAHENI 20-03-2003 KANDUNG PURWONO / SRI
KUSUMA YULIATI

ALAMAT SESUDAH PENSIUN: DSN. KRANDON RT. 08 RW. 02 DS. KERJO KEC. KARANGAN KAB.
TRENGGALEK PROV. JAWA TIMUR

DENGAN INI SAYA MENYATAKAN AKAN MENGEMBALIKAN SELURUH BARANG INVENTARIS
MILIK NEGARA SETELAH DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT SEBAGA] PEGAWAI NEGERI SIPIL
DAN APABILA SAYA TIDAK MEMATUHI SAYA BERSEDIA DIAMBIL TINDAKAN SESUAI
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU.

DEMIKIAN DATA INI DIBUAT DENGAN SEBENARNYA.

Tancgar—34 - 01 - W38

CALON‘PENERIMA PENSIUN

MENGETAHUI

-
-

PUR WOWU, (. SoS
NIC- 19670425 (95902 003

( ANIK SUWARNI, SH, M.Si)
NIP.19650919 199602 2 001




